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時間上的安排

環境上的安排
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反思式領導
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整個工作坊資料的啟發性

整個工作坊內容的實用程度
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反思式領導
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講者解答問題能力

講者的風格和態度
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10分, 10

無填, 1
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反思式領導

極不滿意              一般                  極滿意

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

整體評分

推介別人參加此工作坊 考慮參加的工作坊

8分, 4

9分, 6

10分, 9

無填, 1

會, 18

無填, 

2

MPI, 7
SOA, 

9

MT, 14

SOA「Subject-Object Awareness」

MPI 「Multi-Perspective Integral」

MT 「Megatrend」
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Value-in-Action
27th - 29th May, 2016

反思式領導

我最欣賞這個工作坊的是：
* 很多例子及反思式引導。
* 講者的專業、知識、講解能力。
* Experiential learning and application of theories. 
* 欣賞Joey這次把理論更「落地」，讓學員能學習到理論之餘，也能有

更深刻的體會。
* i) 導師的教學風格，學員容易明白，深奧的理論；ii) 同學們的互動及努力；

iii) 課程設計讓學員從互動中嘗試。
* 互動性高，體驗性高，加強記憶。
* Ease study and activity. 
* 將艱難的學問透切地解釋。
* Model I & II; Action science; 推論的階梯。
* 有理論，有實踐；有理性，有感性！
* Experiential learning. 
* 全班同學一齊做的case study好有用！
* 前瞻性。
* 有例子，幫忙參加者落地。
* 啟發性很大。
* 實用、清楚、課堂練習。
* 看到自己的死火位。
* 組員的互動，實驗的機會。
* The to-the-point, comment from Joey. 

整個工作坊啟發我作出以下的新行動：
* 使用M2。
* 明白模式，練習hold the space。
* Review my role in the organization and my communication style

with people. 
* 希望從日常生活中，透過不同修練，能夠更多時間做到reflection-in-action。
* i) 多留意自己有否運用所學的，不停留在聽的層出不面；ii) 把舊case作

取材來先練習。
* Move on. 
* 在衝動的時候，有意識地hold the space。
* "The Good Work!". "Adaptive Communications".
* 將假設外顯。
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Value-in-Action
27th - 29th May, 2016

反思式領導

整個工作坊啟發我作出以下的新行動：(續)
* 要思考怎樣voice out自己的觀點，不要收收埋埋，壓抑自己的value。
* Hold the space. 
* M2 go go go !!!
* 言行一致。
* 注意我和別人的溝通及互動，我的表達及接納。
* 知行合一不是這麼容易，人的習慣是難改變的。
* Active lestening + 開放式對話；求敗的心態，謙卑地學習。
* 檢視自己，學習/練習hold the space。

其他意見和回應：
* 有時導師加入其他課程內容，對已學習過的同學來說是整合，但對未學過的

同學來說，可能是一時間太多資料，或許會有困難。
* 適當控制時間。
* 可提供延伸的工作坊。
* "Don't do it alone", "Keep up the heat".

建議我們舉辦的工作坊/講座：
* 星期四晚，星期五晚 + 六、日較理想。
* 鐵三角的組合架構及運用。
* SOA, Megatrends. 
* Megatrend. 
* 繼續做，做福萬民。
* Re-run some small group exercise for past attendees, e.g. 5-columns, 

VIA case. 

Enneapower Co. Ltd

Birdview Management Consulting

導師：Mr. Joey Chan P. 6 / 6

統計人數 : 20

Value-In-Action

27-29 May 2016


